Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Rondénia

Resolucao n°® 454/CONSEA, de 21 de setembro de 2016.

Normas Gerais para a realizagao
de Estagios dos Cursos de
Graduacao da Unir

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundagdo Universidade

Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:

Processo 23118.003642/2013-71;
Parecer 1989/CONSEA, do Relator Conselheiro José Juliano Cedaro;

Deliberacao na 812 sessao Plenaria, em 2__7.04.2016;

Deliberagao na 842 sessao Plenaria, em 24.08.2016.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar as Normas Gerais para os Estagios dos Cursos de Graduacao
da Universidade Federal de Ronddnia (Unir), anexas a esta Resolucao.
Art. 2° — Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data da publicagdo. Ficam

revogadas as disposi¢goes em contrario.




ANEXO DA RESOLUCAO 454/CONSEA, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016
NORMAS GERAIS PARA OS ESTAGIOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

TiTULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E DEF‘INICC)ES

~ Art. 1° 5 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, sendo parte do
curriculo de formagao do estudante, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacéo para o trabalho produtivo dos académicos que estejam frequentando o
ensino em cursos de graduag&o.
§1° O estagio e parie integrante dos projetos pedagégicos dos cursos (PPC)
de graduacao, fundamental no processo de formacgao do educando.
§2° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - Para fins de esclarecimento, define-se a seguir a nomenclatura a
ser empregada nesta Resolucao: ‘

| - Convénio: Acordo de Cooperagao Tecnica ou Contrato, com finalidade de
realizacdo de estagio, envolvendo a Unir e a Concedente, explicitando objetivos,
responsabilidades de cada parte envolvida e informagées pertinentes para garantir o

. processo de ensino-aprendizagem;

Il - Professor orientador: docente da Unir responsavel pelo acompanhamento
tedrico pratico do estagio, devendo proceder a avaliagcao do estudante e intermediar
relacionamento com a Concedente e o supervisor/preceptor;

Il — ‘Supervisor/preceptor: profissional com experiéncia na area que 0
estudante ira realizar o estagio, devendo ser indicado pela Concedente, em comum
acordo com a Unir. Tem a fungédo de acompanhar o estagiario no desenvolvimento
pratico, podendo dividir essa atividade com o professor  orientador, incluindo
aspectos avaliativos, que devem estar previstos de forma genérica no Projeto
Pedagoégico do Curso/PPC e, de forma especifica e detaihada, no Plano de
Atividades: ‘




IV — Concedente: pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Féderarl e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior e propriedades rurais que tenham acompanhamento
técnico de o6rgaos de assisténcia técnica ou de préfissionais com nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional,
que acordem com a Unir a realizagao de estagio em seus ambientes de trébalho;

V- Estagio obrigatorio: definido no PPC, com carga horaria especifica e
requisito fundamental para aprovacgao e obtenc¢ao de diploma; 7 '

V- Estagio nao obrigatério: atividade opcional, acrescida a carga horéria
regular e obrigatoria do cLJrso. também devendo ser definido do PPC, podendo ser
- incluido como.Atividades Complementares e/ou de Extensao;

VIl — Termo de compromisso: € um instrumento juridico que indica as
condicbes de adequacao do estégio a proposta pedagogica do curso, as etapas e
modalidades da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

VIil- Plano de Atividades do Estagio e dos estagiarios: documento elaborado
pelo professor-orientador, em comum acordo com a Concedente, especificando
objetivos, agbes a serem executadas pelos estagiarios, carga-horaria, Cronograma e
critérios de avaliaééo, sendo equivalente ao Plano de Curso ou de Disciplina,
devendo ser apreciado pelo Conselho de Departameﬁto (CONDEP) a céda oferta de
turma de estagio;

IX = Plano de Trabalho: documento anexado a minuta do Convénio. Devera
conter a identificagéo do objeto, modalidades, objetivos e metas a serem atingidas,
etapas/fases de execucao, duracao dos estagios por area (se for o caso),
- cronograma de desembolso e aplicagdo dos recursos financeiros (se houver),
previsao de inicio e fim da execugao do objeto e das etapas/fases programadas.

~ Art. 3° - Poderao ser Concedentes de estagio:’
| - Orgéos da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional de
quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios;
Il - Pessoas juridicas de direito privado;

Ill- Profissionais liberais de nivel superior, com registro nos respectivos
Vi

Conselhos Profissionais; e




IV- Propriedades rurais, que tenham acompanhamento técnico de 6rgé‘ios de
assisténcia técnica ou de profissional de nivel superior, com registro nos respectivos
Conselhos Profissionais. |

§1° E facultada a celebracdo de instrumento especifico de concesséo de
estagio para as Concedentes, dispensando Convéhio, nos termos da legislacao
vigente. ;

§2° A celebragao de Convénio ndo dispensa a assinatura de Termo de
Compromisso com o estagiario. .

§3° A Unir podera ser parte Concedente de estagio para académicos de
seus cursos de graduagao ou de outras instituicoes de_énsino, desde que os setores
onde possam ser realizados ‘concordem e apresentem condicoes para atender o
processo formativo do estudante.

§4° No tobante ao que se descreve no paragrafo anterior, no caso de
estagiarios oriundos de outras instituicdes de ensino, devera haver um Convénio ou
documento Iegal equivalente para tal finalidade. Sendo estudantes da Unir, devera
ser assinado um Termo de Compromisso entre o estudante, professor orientador
(elou chefe de departamento) e o responsavel pelo setor onde se desenvolvera o

estagio.

Art. 4° - As atividades de estagio ndo estabelecem vinculo empregaticio de

qualquer natureza entre o estudante e a parte Concedente do estagio.

Art. 5° - A Unir e as partes Concedentes de estagio poderao, na medida de
seu interesse, recorrer a servigds de agentes de integragdo publicos e privados;
obedecidas as condi¢bes acordadas em instrumento juridico é'propriado. .

§1° Caso tal contratagdo demande recursos publicos para sua execugao,
serdo obedecidos disposi¢des relativas a licitagcao de servicos.

§2° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no p}ocesso de
aperfeig:bamento do estagio: .

a) Identificar oportunidades de estagio;

_b) Ajustar suas condi¢oes de realizagao;

c) Fazero acompaﬁhamento administrativo;

d) Tomar as providéncias necessarias para contratagdo de seguro contra

acidentes pessoais;




e) Cadagstrar os estudantes.
§3° E vedada a cobfang:a de quaisquer valores por parte dos académicos
_estagiarios, a titulo de remuneracdo pelos servigcos referenciados no paragrafo
anterior. ' |

§4° Os agentes de integracdo sao responsaveis pela indicagao de
estagiarios para a realizagcao de étividades compativeis com o curriculo de cada

curso, estando passiveis de responsabilidade civil diante do descumprimento.

Art. 6° - O estagio deve obedecer as normas que tratam sobre ‘a matéria,
tais como: legislacado federal estagio em vigor, Estatuto, Regimento Geral e
resolugéés da Unir que lhes sao pertinentes, incluindé PPC; bem como as normas

de funcionamento da Concedente.

Art. 7° - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deveré ter
acompanhamento efetivo pelo professor-orientador da Unir elou por
supervisor/preceptor da parte Concedente, comprovado'nos relatorios das atividades
e por mencao de aprovacao final, considerando os pardmetros previstos nos
Projetos Pedagégicos de Curso. : i

§1° Os relatorios elaborados pelo estagiario deverao ser apresentados em
periodicidade nunca superior a seis meses, salvo disposicao especial contréria,
prevista no Plano de Atividades.

§2° A formalizacao da avaliagado do(s) relatério(s) de estagio, tanto parciais
quanto o relatorio final, sera definida pelos regulamentos de estagio de cada curso.

§3° Nos éstégios nao obrigatorios’ deve haver supervisor/preceptor na
cohcedente.

§4° Nos estagios obrigatorios, se nao houver supervisor/preceptor diéponivel
na Concedente, cabera aos professores orientadores fazerem tal acompanhamento

in loco.

Art. 8° O Termo de Compromisso e © Plano de Atividades sao os
documentos indispensaveis para realizagao de estagio.
§1° As assinaturas dos Termos de Compromisso devem ocorrer antes de

serem iniciadas as atividades de estagio.




§2° O Termo de Compromisso devera conter no minimo as seguintes
informacgodes:

a) Identificagao do estagiario, do curso e seu periodo académico;

b) Qualificagdo e assinatura dos contratantes ou convenentes; '

* ¢) Indicacao expressa de que o Termo de Compromisso de Estégio decorre
de contrato ou conveénio previamente celebrado;

d) Mencao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

e) Valor da bolsa-estagio, quando houver; ' 7

f) Carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

g) Duragéao do éstégio € cronograma,;

h) Periodo em que estagiario devéré apresentar relatoério;

i) Condigbes de desligamento do estagio;

j) Indicagdo nominal do(s) professor(es) orientador(es) e coordenador da
area de estégio'quando for disciplina compartilhada, bem como quem cabera avalia'r_
o desempenho do estudante no estagio junto com o supervisor/preceptor;

k) Numero da apolice e da erhpresa de seguros;

I) Mengao que estudante tem ciéncia e concorda com o Termo em questao e
o Plano de Atividades;

- m) Assinaturas do estagiario, da Concedente e do professor orientador (ou

chefe de departamento, em caso de estagio nao obrigatério).

: TiTuLo Il \ : :
DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA/CONVENIO

_ Art. 9° - Qdando houver interesse pela celebracao de Convénio para
. estagio, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

I . Abertura de processo junto a direcao de Nucleo ou Campus, com a
justificativa do(s) departamentd(s)‘ para a celebragéo'de tal Acordo,- indicando dois
fiscais (titular e suplente) pafa o contrato;

Il - Deliberagdo no Conselho de Nucleo ou Campus;

Il — Encaminhamento da direcdo’ do Nucleo ou Campus a Prograd para

parecer sobre a viabili_dade académica, de acordo com o PPC;




Il — Apés parecer favoréVel‘ da Prograd deverél_ ser encaminhado a
Prad/DCCL para checagem da documentacao e analise técnica;

IV- Se houver parecer favoravel da Prad/DCCI, o processo deve ser
encaminhado a Procuradoria Federal (PF-Unir) para analise juridica da minuta do
Convénio; '

V- Com o parecer favoravel da PF-Unir o processo deve retornar a
Prad/DCCL para executar junto com o Nucleo/Campus envolvido os seguintes
procedimentos: coleta das assinaturas (Reitoria e Concedente); tegistro do convénio;
remessa das vias aos celebrantes; publicagdo do extrato; publicagdo da Portaria
nomeando 0s fiscéis (titular e substituto) do Convénio; remessa de copia para
Prograd e Direcao de Nucleo/Campus para divulgacao e acompanﬁamento. ‘

§ 1° Se o Convénio for de interesse muliicampi ou de varios nucleos, ficara
sob a responsabilidade do que tive maior numero de cursos envolvidos, ou maior
numero de estudantes matriculados. ' |

§ 2° Em caso de estagio obrigatério o Departamento devera encaminhar,
mensalmente, a relagao dos académicos para a Diretoria de Gestao de Pessoas
para registrar o seguro contra acidentes pessoais. :

§ 3° Sendo estagio nao obrigatério a responsabilidade pelo pagamento do

seguro contra acidentes pessoais € da Concedente ou do Académico.

Art. 10 - Documentagao que deve conter no. processo para celebragdo do
Convénio, a ser providenciada pelo(s) departamento(s) interessado(s):
I- Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (parte referente a estagio) e
regulamento de estagio. -
lI- Indicagao de gestorés para o Convénio (titular e suplente);
IV- Minuta do Convénio;
V- Minuta de Termo de Compromisso de Estagio;
VIlI- Plano de Trabalho.
Paragrafo unico. A Minuta de Convénio para o Estagio, o Termo de
Compromisso e o Plano de Trabalho poderao ser elaborados em conjunto com a

Concedente.

Art. 11 - A documentacéo a ser providenciada pela Concedente do estagio

sera a seguinte:




| - Certiddo negativa do CNPJ/MF emitido pela pagina eletrénica
(www.receita.fazenda.gov.br);

Il - Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) do representante;

lll - Copia do ato de nomeacao do representante;

IV - Coépia do ato constitutivo (Contrato Sdcial ou Estatuto’ Social) da
Concedente ou procurag¢ao de delegagéao de poderes (no caso de instituicao privada)
que confira legitimidade para o procurador celebrar o convénio;

V - Certiddes negativas de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

" VI - Conjunto de informag;ées‘ e dados da Concedente — briefing; '

VIl - Declaragdo que as instalagdes da instituicao tém condigbes de
recepcionar o estagiario, contribuindo assim para a sua formacéao académica;

VIl - Manifestacao de interesse ou aceite da Concedente para a realizagao

de estagio.

- TituLom
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 12 - Sao obrigacdes da Unir:

| — Celebrar termo de compromisso; _

Il — Avaliar as instalagdes da parte Concedente do estagio e sua adequagao
a formacao cultural e profissional do educando; '

Il — Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV - Exigir do educando a apresentagado periddica do relatdrio ‘das
atividades; _ . ;

V - Zelar pelo cumpriméntb do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios;

VIl - Contratar seguro contra acidentes pessoais, quando nao for
providenciado pela Concedente; _ '

VIIl - Cumprir as demais obrigagdes constantes nas legislacoes pertinentes.



CAPITULO II
DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Art. 13 - A parte Concedente devera:

|- Celebrar termo de compromisso com a mstutungao de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagcoes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural. :

Il — Indicar, em acordo com a Unir, funcionario de seu quadro de pessoal, |
com formagao ou experiéncia profissional na area de-conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar seus estagiarios;

IV — Por ocasiao 'do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

— Emitir certificado para os académicos que realizaram estagio;

VIl — Manter disponivel os documentos pertinentes ao estagio e aos
estagiarios, sobretudo para casos de fiscalizagao de érgao competentes;

VIIl — O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo cbmpulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério;

X - Cumprir as obrigagdes constantes nesta Resolucdo; Lei de Estagio,
Orientagéo Normativa N° 4, de 04 de julho de 2014/MPOG (se for o6rgao da
admmlstrac;ao publica federal), normas complementares de estagio dos Ccursos

envolvidos, e demals legislacdes pertlnentes

CAPITULO I 1 ;
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E COORDENACAO DE ESTAGIO
Art. 14 - Os Departamentos académicos sao responsaveis diretos pelo
acompanhamento dos estagios dos cursos que lhes sao vinculados.
§ 1° Os CONDEP poderao indicar um(a) coordenador(a) de estagio ou
coordenacbes de areas de estégio, estabelecendo os parametros e limites de

/

exercicio da delegacao.




§ 2° A nomeacgéo da coordenagéo de estagio devera ser feita via Portaria da
diregao do Nucleo/Campus em que o curso é vinculado, a partir da Ata de
. deliberagédo do CONDEP. :

Art. 15 - Sao atribui¢cdes da coordenagao de estagio: :

| — Orientar professores, supervisores/preceptores e estudantes quanto a
formalizacdo do Termo de Compromisso, verificacdo dos Planos de Atividades,
observacao de leis e normas de estagio e cuidados relacionados a ética profissional;

Il — Convocar os académicos, sempre que houver necessidade, para
esclérecimentos ou solucionar problemas atinentes ao estagio;

IV — Organizar e manter atualizado, permahentemente, o cadastro das
atividades de estagios, referentes ao curso; -

V — Verificar se os relatérios estdo sendo entregues dentro do prazo; ‘

VI - Comunicar a parte Concedente sobre, o inicio e fim dos periodos letivos,
bem como. demais datas/informacoes relacionadas ao Calendario Académico que
envolva a execugao do estagio que coordena. '

Paragrafo unico. Se ndo houver nomeacao de coorldenagéo para 0s
estagios, as incumbéncias relacionadas neste artigo ficardo sob a responsabilidade

do chefe de departamento e dos professores orientadores.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art..16 - Sao atribuigées do professor orientador: :

@ ' | — Manter. contato com o supervisor/preceptor da parte Concedente e Com 0
coordenador de, estagio do curso para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario; v

Il - Elaborar Plano de Atividades, em acordo com a Concedente, e submeter

a apreciacado do CONDEP antes do inicio de cada nova turma de estagio; :
@ " - Receber acompanhar e avaliar os relatorios de atividades de estagio,
apresentando sugestées que _contribuam para o aprimoramento do estudante e
dando o direcionamento que as normas complementares de estagio do curso

definirem;




IV- Emitir declaragdao de avaliagdo das instalacdes da Concedente de
estagio, quando for solicitado, verificando se ela tem condu;oes de recepmonar o}

estagiario, contribuindo assim para a sua formag:ao académica.

. CAPITULOV . :
DO SUPERVISOR/PRECEPTOR DE ESTAGIO

Art.17 - Constituem atribui¢cdes do supervisor/preceptor do estagio:

| — Manter contato com o coordenador de estag:o do curso e com o
professor—onentador de estagio para o bom andamento do Plano de Atividades;

Il — Oferecer ao estudante a oportunidade de vivenciar situagdes de
aprendizagem que permitam uma visao real da profissao; '

Il — Observar a legislacdo e os regulamentos da UNIR relativos a estagios;

IV - Elaborar, em conjunto com o professor-orientador de estagio, o Plano de
Atividades de Estagio e dos éstagiérios;

V- Cumprir as demais obrigagdes constantes nesta Resolucdo, Lei de
Estagio, na Orientagao Normativa N° 4, de 04 de julho de 2014/MPOG (em caso de
estagio na instituicdo da administracao féderal) e nas normas complementares de
estagio do PPC dos respectivos cursos. ‘

Paragrafo tnico. No caso de preceptores dos cursos da saude, deve-se

também observar e cumprir a Resolugao 328/Consea/2014..

CAPITULO VI
DO ESTUDANTE

Art. 18 - Sao condigcbes para que o estudante possa realizar 0 estagio:

I - Estar regularmente matriculado em curso de graduag:éO'

Il — Atender 2 legislacao vigente, diretrizes e normas comp[ementares da
Unir e do curso de graduag;ao ao qual esta vinculado;

[Il - Assinar o Termo de Compromisso.







Art. 19 - S30 obrigagdes do estudante:

| — Participar das atividades de orientagao do estagio;

Il — Desenvolver o' trabalho previsto no plano de atividades, conforme o
cronograma estabelecido; ' .

Il = Enviar, em tempo habil, documentos SO|ICItadOS pela Concedente ou
pela mstltuu;ao de ensino; :

IV — Zelar pelos nomes da Unir e da Concedente;

-V — Manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho;
— Quando necessario ou gquando solicitado, dirigir-se -ao seu professor
orientadbr de es'tégiO'

VIl — Elaborar perlodlcamente num prazo nao superior a seis meses e
conforme previsto no Plano de Atividades, os relatérios do estagio;

VIl - Cumprir as obrigagdes constantes nesta Resolucao, na Lei de Estagio,
na Orientacao Normativa N° 4, de 04 de julho de 2014/MPOG (quem fizer estagio
em o6rgao da administragao fedéral) e nas demais normas complementares de
estagio do seu respectivo curso. ' |

Parégrafd unico. Caso o estagio obrigatério tenha duragdo superior ao

periodo letivo, o estudante devera solicitar a renovacao de sua matricula.

Art. 20 - O estudante devera informar por escrito se houver problema em

sua matricula, tanto para o professor supervisor; quanto para a Concedente.

Art. 21 - Sao beneficios para o estudante:

| — Receber certificado ou termo de conclusao do estagio;

Il — Receber bolsa, ou outra forma de contraprestag:éd, se for acordado
previamente com a Concedente; X :

Il = Usufruir trinta dias de férias se o estagio tiver duragéo igual o'u superior
a um ano, cujo periodo de gozo deve ser, preferencialmente, durante suas férias
escolares e ser remunerado quando o estudante receber bolsa ou outra forma de

contraprestacao.







Art. 22 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a Concedente e o estagiario, devendo constar no
Termo de Compromisso e ser compativel com ‘as atividades escolares; nao
ultrapassando seis horas diérias e trinta horas semanais. ; :

§ 1° Quando o estudante estiver matriculado somente no componente
curricular de estagio, ajornada podera ter até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Se o curso adotar verificagbes de aprendizagém periédibas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Art. 23 - O horario de realizagdo do estagio deve ser estabelecido em
acordo com as conveniéncias mutuas, ressalvadas as limitacdes previstas em
normas complementares.

Art. 24 - A duragéo do estagio nao podera ultrapassar dois anos, na mesma
Concedente.

Art. 25 - O estagio & considerado concluido depois de cumpridos todos os
requisitos previstos no Plano de Atividades.

~ CAPITULO VI .
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 26 - O estagiario sera desligado:
| — Automaticamente, ao término do estagio; ,
Il - Pela conclusao ou desligamento de seu curso na Inistituicao de Ensino;
|l - Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no
Termo de Cémpromiss_o;
: IV - Pelo néo-comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias consecutivos no periodo de um més; ou mais de vinte dias durante todo um

semestre letivo;

VI — A pedido do estagiario ou da Concedente, avisando com pelo menos
cinco dias uteis de antecedéncia;




VIl - Por rendimento insatisfatorio;
VIl — Por conduta incompativel.com as normas exigidas pela Concedente ou
pela Unir.- :

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Os casos omissos referentes a estas normas serdo deliberados

pela Camara de Graduagao do Consea.

Art. 28 - Esta Resolugao nao ée aplica ao Internato de Medicina, pois tal
atividade formativa possui especificidades previstas e regulamentadas pelo Ato
Decisorio 148/Consea/2011.

Art. 29 - Os PPC que por ventura nao estejam de acordo com esta
Resolucao deverao ser ajustados em até 180 dias, contados a partir da data de

publicacao.

Art. 30 - A Prograd devera publicar em sua pagina na Internet, em até 60
dias apos a publicacao desta Resolugao, modelos >para—as minutas de Convénio,

Termo de Compromisso e Plano de Trabalho.




